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Zaproszenie 
do wzięcia udziału w przetargu 

  

 

Szanowni Państwo  

 

Niniejszym zapraszamy Państwa do wzięcia udziału w przetargu, przeprowadzanym przez Provista 

S.A., Home Broker SA oraz HB Doradcy Finansowi Sp. z o.o. s. k. (zwanymi dalej łącznie 

„Projektodawcą”), mającym na celu wyłonienie firmy, której zostanie powierzone przeprowadzenie 

szkoleń rozwojowych dla kadry doradczej i menedżerskiej Projektodawcy w ramach realizacji 

projektu: „Program rozwoju kadr menedżerskich i doradczych”. Program realizowany jest w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

Poniższe zapytanie dotyczy przeprowadzenia w terminie od Lipca 2011r. do końca Grudnia 2012r.  

szkoleń w ilości: 219 dni szkoleniowych (podzielonych na różne cykle szkoleniowe) oraz zapewnienia 

na ten cel sal szkoleniowych.  

 

Jeżeli są Państwo zainteresowani wzięciem udziału w w/w przetargu prosimy o zapoznanie się z 

poniższymi informacjami a następnie złożenie u Projektodawcy niezbędnych dokumentów.  
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CZĘŚĆ I   INSTRUKCJA DLA OFERENTÓW  

 

Przedmiot przetargu:  

Przeprowadzenie szkoleń rozwojowych dla kadry doradczej i menedżerskiej Projektodawcy oraz 

zapewnienie sal szkoleniowych niezbędnych do przeprowadzenia szkoleń (pojemność do 50 osób).  

Ilość szkoleń objętych przetargiem wynosi: 219 dni szkoleniowe, rozbitych na 36 pięciodniowych 

szkoleń;  1 dwudniowego  szkolenia oraz 37 jednodniowych szkoleń z czego każdy dzień szkoleniowy 

składać się powinien docelowo z 8 godzin lekcyjnych po 45 minut zajęć każda. Na każdy dzień trwania 

szkolenia Oferent zobowiązany jest do zapewnienia sali szkoleniowej. 

 

Specyfikacja:  

1.  Szkolenia mają za zadanie rozwinąć w jak największym stopniu posiadane już umiejętności 

menadżerskie, sprzedażowe oraz doradcze skierowanych na nie menedżerów, pracowników/ic 

oraz współpracowników/ic Projektodawcy.  

2.  Projektodawca zapewnia na potrzeby szkoleń; niezbędne do prowadzenia szkoleń materiały takie 

jak flip chart, rzutnik i materiały biurowe.  

3.  Przeprowadzenie wszystkich szkoleń odbędzie się w salach zapewnianych przez Oferenta i 

położonych na terenie Warszawy, w terminach uzgodnionym wcześniej z Projektodawcą.  

4.  Przygotowanie wszystkich materiałów szkoleniowych w następujący sposób: umieszczenie na 

początku każdego materiału w sposób wyraźny i w widocznym ich miejscu; Nazwy Projektu, 

komunikatu o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz następujących logotypów:  

 

· Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  

· Home Broker,  

· Unii Europejskiej wraz z Europejskim Funduszem Społecznym  

 

Ponadto powyższe logotypy powinny się pojawiać w nagłówkach każdej strony prezentacji oraz 

materiałów szkoleniowych.  

 

5.  Umieszczenie na wszystkich materiałach szkoleniowych nazwy projektu: „Program rozwoju kadr 

menedżerskich i doradczych” 
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Szczegóły dot. przeprowadzenie ofertowania i realizacji zamówienia  

Po ostatecznym rozstrzygnięciu przetargu i wyłonieniu najlepszej oferty, Projektodawca  będzie 

sukcesywnie składać zamówienie na przeprowadzenie szkoleń rozwojowych na podstawie cen 

jednostkowych podanych w wybranej ofercie oraz mających być przeprowadzonymi nie później niż 

do końca Grudnia 2012r.  

Termin wpłynięcia oferty  

Do dnia 15.07.2011r. do godz. 12:00  

 

Sposób przekazania  

Zamknięta koperta w jednym (1) egzemplarzu złożona za potwierdzeniem odbioru lub podpisane i 

zeskanowane dokumenty załączone do wiadomości e-mail przesłane i odebrane przez adresata (za 

potwierdzeniem odbioru) pod adresem mailowy wskazanym poniżej.  

 

Wymagana treść oraz lista dokumentacji ofertowej:  

•  Parafowana treść zaproszenia do wzięcia udziału w przetargu.  

•  Oświadczenie zobowiązujące wg szablonu zawartego w części II zaproszenia.  

•  Cennik podający całkowity koszt szkoleń wraz z cenami za sale szkoleniowe.  

• Inne materiały wyjaśniające rozbieżności z dokumentacją ofertową, zmiany lub warunki nie    

występujące w dokumentacji ofertowej oraz inne wymagania zawarte w zaproszeniu do przetargu.  

•  Referencje Oferenta. 

•  Dokumenty rejestrowe Oferenta. 

 

 

Pominięcie podania wszystkich informacji przewidzianych w dokumentacji ofertowej lub złożenie 

oferty odbiegającej od niej może w rezultacie spowodować odrzucenie oferty.  

 

Sposób przedstawienia oferty  

• Oferent ma obowiązek przygotować ofertę w jednym egzemplarzu, w innych przypadkach musi 

oznaczyć „Oryginał Oferty”.  
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• Ofertę musi podpisać osoba posiadająca takie pełnomocnictwo, aby na tej podstawie oferent był 

zobowiązany do zrealizowania zamówienia. Każdą stronę oferty oraz poprawki błędów należy 

sygnować. W ofercie nie powinien występować żaden ręcznie pisany fragment poza podpisami.  

• Oferty należy przesłać listownie lub w postaci podpisanego i zeskanowanego załącznika do 

wiadomości e-mail na adres:  

 

 

Provista S.A., Piotr Lewczuk/Dominik Świątek 

ul. Domaniewska 39, 02-672 Warszawa 

(budynek Nefryt 5p) 

lub 

dominik.swiatek@homebroker.pl 

z dopiskiem „Przetarg na szkolenie kadry menedżerskiej i doradczej” 

 

Okres obowiązywania oferty  

Oferta będzie podstawą do sukcesywnego składania przez Projektodawca, zamówień na 

przeprowadzanie w okresie do końca Grudnia 2012r., 219 dni szkoleń rozwojowych dla kadry 

menedżerskiej i doradczej Projektodawcy na warunkach wskazanych w ofercie.  

 

Zmiana złożonej oferty  

 

Żadna oferta nie może być zmieniona lub wycofana jednostronnie przez oferenta po terminie 

złożenia oferty.  

Wraz ze złożeniem oferty, każdy zaproszony uczestnik potwierdza, iż zapoznał się i zobowiązuje się 

stosować do następujących warunków:  

a) Projektodawca zapewnia równość konkursową.  

b) Wybrani na podstawie złożonych Ofert - 3 Oferenci zobowiązani będą do przeprowadzenie 

trzygodzinnej próbki szkoleniowej o tematyce, w miejscu i w terminie wskazanym przez 

Projektodawcę. 

c) Przy ocenianiu oferty najważniejsze jej kryteria to ocena próbki szkoleniowej przeprowadzonej w 

siedzibie Projektodawcy.  
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d) Przekroczenie terminu złożenia oferty oznacza jej nieważność a co za tym idzie nie będzie ona 

brana pod uwagę przy wyborze najlepszej oferty; tylko oferty złożone w określony wyżej sposób 

będą poddawane ocenie.  

e)   Projektodawca dokonuje ostatecznej oceny w ramach decyzji zespołu zarządzającego projektem, 

o wynikach powiadamia uczestników bez konieczności uzasadnienia swoich decyzji. 

f)   Projektodawca ma prawo pominięcia zgłoszeń złożonych w nieodpowiedniej formie i 

niewystarczająco szczegółowych. 

g)  Projektodawca zachowuje oferty tylko do własnej wiadomości -nie udostępnia informacji osobom 

trzecim odnośnie treści ofert ani tożsamości oferentów.  

h)  Wszystko co jest zawarte w zaproszeniu do ofertowania i załączonych dokumentach, jak również o 

czym dowiedzą się uczestnicy podczas ofertowania, w tym każda informacja z nim związana, o 

jakiej oferujący dowiedzą się w jakikolwiek sposób, uważana jest jako tajemnica dotycząca 

interesów, z którą Projektodawca zapoznaje wyłącznie uczestników. Za szkody wynikłe z 

naruszenia powyższego odpowiada uczestnik ofertowania.  

i) Projektodawca nie zgadza się, aby uczestnicy przekazali jakiekolwiek informacje o negocjacjach 

osobom trzecim (z wyłączeniem podwykonawców), ani aby zaproszeni do przetargu uczestnicy 

używali tego jako referencji lub do reklamy swojej firmy.  

j)  Projektodawca nie wyraża zgody, aby zaproszeni do przetargu uczestnicy, jak również 

Usługodawcy wybrani w wyniku niniejszego postępowania ofertowego powoływali się na 

referencje Projektodawcy bez jego zgody. Powyższe dotyczy literatury i broszur reklamowych, 

materiałów promocyjnych oraz wszelkich prezentacji, pokazów i targów.  

k)  Wszystkie koszty przygotowania ofert i ich złożenia obciążają wyłącznie oferujących.  
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Uszczegółowienie i zmiana dokumentacji ofertowej  

Projektodawca w każdej chwili przed terminem złożenia zamówienia może zmienić ilość szkoleń 

wchodzących w skład zapytania przetargowego. W przypadku takiej zmiany, Projektodawca zapewni 

Oferentom dostateczną ilość czasu do zmiany ich oferty. Każdy Oferent otrzyma pisemne/mailowe 

zawiadomienie o zmianie.  

 

Ocena ofert:  

Projektodawca będzie oceniać i porównywać tylko te oferty, które odpowiadają przedstawionym 

wymaganiom. Głównym kryterium oceny ofert będzie ocena próbki szkoleniowej oraz posiadane 

referencje.  

 

Przewidywany termin ogłoszenia wyników przetargu  

Do dnia 15.07.2011r.  

 

Inne informacje i wymagania  

 

Prosimy przygotować ofertę na podstawie ww. informacji uwzględniając co następuje:  

a)  Projektodawca prosi o podanie wszystkich kwot w ofercie w PLN oraz w kwocie powiększonej o 

właściwy podatek VAT. Wszystkie faktury za wykonane prace płatne będą w PLN, według cen 

brutto zawartych w ofercie.  

b)  Oferta winna posiadać ważność do 31.12.2012 roku W związku z tym kwoty zawarte w ofercie 

należy tak określić, aby były one obowiązujące dla zamówienia złożonego do końca w/w daty.  

c)  Projektodawca zachowuje prawo do wyłączenia jakiejkolwiek części szkoleń z zamówienia, jeśli 

uzna to za stosowne.  

d)  Oferent zobowiązany jest przestrzegać polskich oraz unijnych norm i przepisów prawnych dot. 

przeprowadzania szkoleń, oraz wymagań w zakresie BHP, odnoszących się do nich.  

e)  Projektodawca zapewnia każdemu oferentowi wyjaśnienia do załączonych wytycznych. W 

przypadku jakichkolwiek pytań do dokumentacji oferent może zwrócić się z zapytaniem do 

Dominika Świątka, tel. 697 12 64 67.  

f)  Projektodawca zastrzega sobie możliwość nie rozstrzygnięcia przetargu bez podania przyczyny.  

g)  Przekazana dokumentacja, stanowi wyłączną własność Projektodawcy i jest poufna.  



 

Program rozwoju kadr menedżerskich i doradczych  

 
 

 

 

 

CZĘŚĆ II OŚWIADCZENIE ZOBOWIĄZUJĄCE  

 

My niżej podpisani oświadczamy, że otrzymaliśmy kompletne zaproszenie do złożenia oferty 

dotyczącej przeprowadzenia w terminie od Lipca 2011r. do końca Grudnia 2012r.  szkoleń w ilości: 

219 dni szkoleniowych (podzielonych na różne cykle szkoleniowe) oraz zapewnienia na ten cel sal 

szkoleniowych, w ramach projektu: „Program rozwoju kadr menedżerskich i doradczych”, zgodnie z 

wytycznymi opisanymi powyżej.  

 

Wszystkie zawarte tam informacje przeczytaliśmy i całkowicie zrozumieliśmy.  

 

Nasza oferta cenowa dotycząca przeprowadzenia całości w/w szkoleń rozwojowych pozostanie 

niezmieniona do końca miesiąca Grudnia 2012r. (w innym przypadku proszę podać inną datę 

………………………………..).  

 

Oświadczamy, że podczas udziału w przetargu wszystkie przekazane nam dane i informacje 

niezależnie od ich przeznaczenia traktujemy jako poufne i zachowamy je w tajemnicy, nie 

przekażemy ich osobom trzecim ani podczas trwania ani po zakończeniu przetargu.  

 

 

 

 

 

 

 

..............................................       ...................................  

czytelny podpis        data  


